
 

 
 

Polityka Jakości i Środowiskowa 

 
 

Jeste śmy i dalej chcemy by ć postrzegani na lokalnym i mi ędzynarodowym rynku jako nowoczesny, 
rozwojowy i godny zaufania partner, zarówno dla Nas zych Klientów jak i pracowników. 

 
Niniejsza Polityka, określona przez Zarząd Eurometal SA, uwzględnia wymagania Systemów Zarządzania 

Jakością wg. ISO 9001:2000 i ISO/TS 16949:2002 i Systemów Zarządzania Środowiskowego wg. ISO 
14001:2004, w zakresie dotyczącym produkcji profili i detali aluminiowych zgodnie z wymaganiami i potrzebami 
Naszych Klientów. 
 
Deklarując niniejszą Politykę Eurometal SA stawia sobie następujące cele: 

• doskonalenie jakości procesów i wyrobów poprzez stosowanie najnowszych rozwiązań 
technologicznych i jakościowych w kierunku zapobiegania błędom, 

• zmniejszenie negatywnego oddziaływanie prowadzonej działalności na środowisko naturalne, 
• spełnianie wymagań prawnych i innych wymagań dotyczących aspektów środowiskowych 

zidentyfikowanych w Organizacji, 
• doskonalenie wyników finansowych i ekonomicznych Organizacji, 
• stworzenie przyjaznych dla pracowników warunków pracy. 

 
PowyŜsze cele Eurometal SA realizuje poprzez: 

• doskonalenia wyrobów, zarówno na podstawie informacji uzyskanych od Klienta, jak i własnych analiz, 
• doskonalenie procesów produkcyjnych w kierunku ograniczenia kosztów przy zachowaniu wysokiej 

jakości wyrobów, 
• monitorowanie poziomu zadowolenia Klienta, 
• zmniejszanie negatywnych wpływów na środowisko, poprzez: ograniczanie emisji do powietrza, 

zrzutów ścieków, racjonalne wykorzystanie mediów i surowców naturalnych, prowadzenie efektywnej 
gospodarki odpadami, 

• monitorowanie warunków pracy i oddziaływania na środowisko, 
• planowanie i realizację działań w zakresie utrzymania ruchu, 
• właściwy wybór, systematyczny nadzór i ocenę dostawców, 
• zmniejszenie ilości reklamacji oraz wszelkich niezgodności wewnątrz Organizacji poprzez 

systematyczną analizę i wprowadzanie działań korygujących i zapobiegawczych, 
• podnoszenia kwalifikacji i świadomości pracowników i osób pracujących dla lub w imieniu Organizacji, 

dotyczących realizowanych procesów, zagadnień związanych z jakością i środowiskiem oraz 
odpowiedzialnością za wyrób. 

 
NajwyŜsze Kierownictwo wyznacza mierzalne cele w powyŜszych obszarach wskazując kierunki 

doskonalenia Systemów Zarządzania. Na podstawie analizy danych o stopniu ich realizacji, a takŜe wykorzystując 
inne gromadzone dane, poprzez mechanizmy działań korygujących, zapobiegawczych oraz Przeglądu 
Zarządzania, podejmuje decyzje zapewniające ciągłe doskonalenie Systemów Zarządzania Jakością i 
Środowiskiem. 

NajwyŜsze Kierownictwo nieustannie zapewnia znajomość polityki wśród pracowników i osób pracujących 
dla lub w imieniu Organizacji, poprzez szkolenia oraz zapewnienie dostępu do niej i jej wszelkich aktualizacji.  

Realizacja Polityki, przy pełnym zaangaŜowaniu wszystkich pracowników, jest nadzorowana przez 
Przedstawiciela Kierownictwa ds. Systemów Zarządzania, a ocena jej realizacji jest dokonywana przez Zarząd 
Eurometal SA podczas okresowych Przeglądów Zarządzania. 
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