Polityka Jakoséci i Srodowiskowa

iRUPA E KO-SWIAT

Jeste $my i dalej chcemy by € postrzegani na lokalnym i mi  edzynarodowym rynku jako nowoczesny,
rozwojowy i godny zaufania partner, zaréwno dla Nas  zych Klientéw jak i pracownikéw.

Niniejsza Polityka, okreslona przez Zarzad Eurometal SA, uwzglednia wymagania Systemoéw Zarzadzania
Jakoscig wg. ISO 9001:2000 i ISO/TS 16949:2002 i Systeméw Zarzadzania Srodowiskowego wg. SO
14001:2004, w zakresie dotyczacym produkcji profili i detali aluminiowych zgodnie z wymaganiami i potrzebami
Naszych Klientow.

Deklarujac niniejszg Polityke Eurometal SA stawia sobie nastepujace cele:

e doskonalenie jakosci proceséw i wyrobOw poprzez stosowanie hajnowszych rozwigzan
technologicznych i jakosciowych w kierunku zapobiegania btedom,

e zmniejszenie negatywnego oddziatywanie prowadzonej dziatalnosci na srodowisko naturalne,

* spehlnianie wymagan prawnych i innych wymagan dotyczacych aspektéw $Srodowiskowych
zidentyfikowanych w Organizaciji,

e doskonalenie wynikéw finansowych i ekonomicznych Organizaciji,

e stworzenie przyjaznych dla pracownikéw warunkéw pracy.

Powyzsze cele Eurometal SA realizuje poprzez:

» doskonalenia wyrobow, zaréwno na podstawie informacji uzyskanych od Klienta, jak i wtasnych analiz,

e doskonalenie proceséw produkcyjnych w kierunku ograniczenia kosztéw przy zachowaniu wysokiej
jakosci wyrobdw,

e monitorowanie poziomu zadowolenia Klienta,

* zmniejszanie negatywnych wptywéw na $rodowisko, poprzez: ograniczanie emisji do powietrza,
zrzutdw Sciekdw, racjonalne wykorzystanie medidéw i surowcow naturalnych, prowadzenie efektywnej
gospodarki odpadami,

e monitorowanie warunkéw pracy i oddziatywania na srodowisko,

« planowanie i realizacje dziatan w zakresie utrzymania ruchu,

» wihasciwy wybdr, systematyczny nadzor i ocene dostawcow,

* zmniejszenie ilosci reklamacji oraz wszelkich niezgodnosci wewnatrz Organizacji poprzez
systematyczng analize i wprowadzanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

» podnoszenia kwalifikacji i Swiadomosci pracownikéw i 0séb pracujacych dla lub w imieniu Organizaciji,
dotyczacych realizowanych proceséw, zagadnien zwigzanych z jakoscig i $rodowiskiem oraz
odpowiedzialnoscig za wyréb.

Najwyzsze Kierownictwo wyznacza mierzalne cele w powyzszych obszarach wskazujgc kierunki
doskonalenia Systeméw Zarzadzania. Na podstawie analizy danych o stopniu ich realizacji, a takze wykorzystujac
inne gromadzone dane, poprzez mechanizmy dziatan korygujacych, zapobiegawczych oraz Przegladu
Zarzadzania, podejmuje decyzje zapewniajgce ciagte doskonalenie Systeméw Zarzadzania Jakoscig i
Srodowiskiem.

Najwyzsze Kierownictwo nieustannie zapewnia znajomosc¢ polityki wsrdd pracownikéw i oséb pracujacych
dla lub w imieniu Organizaciji, poprzez szkolenia oraz zapewnienie dostepu do niej i jej wszelkich aktualizaciji.

Realizacja Polityki, przy petnym zaangazowaniu wszystkich pracownikéw, jest nadzorowana przez
Przedstawiciela Kierownictwa ds. Systeméw Zarzadzania, a ocena jej realizacji jest dokonywana przez Zarzad
Eurometal SA podczas okresowych Przegladéw Zarzadzania.
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